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De la Redacción 
Procurar espacio y tiempo para el conflicto  

No nos gusta hablar de ello.   
Nuestra tradición como pacificadores menonitas es el resultado de 

una división de la iglesia en su conjunto; y nuestra pluralidad actual 
–con sus fortalezas y debilidades– fue el resultado, en muchos casos, 
de un desacuerdo no resuelto. Nuestras historias personales también 
podrían albergar recuerdos de conflictos mal gestionados: relaciones 
rotas, líderes condenados al ostracismo, iglesias divididas. 

Este número de Correo intenta hablar de ello. 
En nuestro artículo de fondo, Daniel Schipani analiza la historia del 

concilio de Jerusalén en Hechos 15. Es un contexto multicultural para un desacuerdo sobre 
asuntos de importancia espiritual. ¡No se trataba solo de sí había que cantar canciones 
nuevas o antiguas! 

Pero ellos entablaron un diálogo. 
Al inicio de la conformación de la iglesia, ante un asunto de importancia crucial, las 

facciones enfrentaron sus temores y discernieron juntas. Se mantuvo la unidad de la iglesia 
a pesar de la diversidad ya que es un don de Dios. 

La unidad en Cristo que Dios está creando se extiende hasta los límites del espacio, 
el tiempo y más allá, ¡y nos incluye a todos, incluso cuando nosotros no nos incluimos 
mutuamente, afirma Larry Miller, anterior secretario general del CMM. 

En su discurso ante el Concilio General del CMM, Larry Miller presentó tres prácticas que 
podían ayudarnos a abordar los conflictos en la iglesia y alcanzar la unidad, sin que sea 
necesariamente algo homogéneo.

a. Reconocer a Cristo en los demás. Aun cuando la otra persona parezca estar 
equivocada sobre aspectos de la teología y la práctica, ¿podemos reconocer el 
amor de cada uno por Cristo y el deseo de seguirlo? 

b. Aprender receptivamente unos de otros. Así como nosotros creemos que tenemos 
algo que enseñarte a ti acerca de lo que Jesús realmente quiso decir, así también tú 
podrías tener algo que enseñarnos a nosotros acerca de la fidelidad. 

c. Unirse como congregación local. ¡En algunos casos, aquí es donde radica el 
conflicto! Pero, ¿podemos recordar –incluso en medio del conflicto– que nadie lo 
tiene todo, pero que todos tienen algo? Hanspeter Jecker, teólogo menonita suizo, 
dice: “Reconocerlo requiere que los dones de los individuos contribuyan al bienestar 
del todo… alentarse y exhortarse mutuamente constituyen la base para … ser una 
comunidad que perdone y que también sea perdonada”.   

No será cómodo, no será rápido y requerirá valentía. Pero en lugar de alejarnos del 
conflicto, ¿podríamos utilizar estos principios para avanzar hacia el conflicto llevando el 
don de la unidad, para que la justicia y la paz se besen?  

Karla Braun, redactora jefa de Correo y escritora para el Congreso Mundial Menonita. Reside en 
Winnipeg, Canadá.

Foto de tapa: 

Esta estatua se eleva sobre Cusco, Perú. 
Fue un regalo de los palestinos en 1945, 
que encontraron refugio en la ciudad. 
Los brazos abiertos nos recuerdan que 
somos uno en el cuerpo de Cristo. 

Foto: Henk Stenvers    
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Inspiración y reflexión

C
recí en una congregación 
menonita en Argentina. 
Recuerdo las predicaciones y 
enseñanzas sobre el perdón 
y la reconciliación, tanto 

en la familia eclesial como también al 
relacionarme con personas fuera de la 
comunidad de fe.   

También recuerdo situaciones de tensión 
e incluso el riesgo de división. Algunas de 
las preocupaciones incluían: opiniones 
divergentes sobre el uso de velos por 
las mujeres en el culto; participación en 
la política; y cómo abordar el tema de 
personas divorciadas que deseaban unirse 
o permanecer en la iglesia. 

Más recientemente, los desafíos más 
difíciles que enfrentamos, tanto a nivel de 

la congregación como de la convención, 
incluyen quiénes pueden convertirse en 
ministros pastorales y cuán inclusivos 
deberíamos ser al recibir a nuevos 
miembros y al ocupar roles de liderazgo. 

En situaciones conflictivas como las 
mencionadas anteriormente, siempre están 
presentes dos factores relacionados: por 
un lado, lo que es correcto o verdadero, 
que refleja y fomenta la fidelidad; y, por 
otro lado, el amor y la gracia que procuran 
la paz y fomentan la reconciliación y la 
construcción comunitaria. 

El llamado a “profesar la verdad en el 
amor” (Efesios 4:15) integra muy bien los 
dos factores que intervienen. 

Otro elemento constante de conflicto en 
la iglesia es el lugar de las Escrituras. Es 
indispensable la función de la interpretación 
bíblica en la búsqueda de la resolución, 
transformación de conflictos y sanación. 
En las Escrituras podemos encontrar 
reflexiones, inspiración y guía. 

El resto de este artículo consiste en un 
estudio de caso bíblico. Se propone como 
modelo a considerar al reflexionar sobre los 
desafíos y oportunidades que presentan las 
situaciones de conflicto en nuestras iglesias 
hoy en día. 

El concilio de Jerusalén como prototipo 
(Hechos 15:1-35)   
Desde el principio, la iglesia ha tenido que 
practicar el discernimiento moral y espiritual. 
Es un proceso de interpretación en el que 
la experiencia humana es considerada 
y evaluada dentro de su contexto 
sociocultural y a la luz de las Escrituras. 

Un testimonio claro y temprano de tal 
práctica se encuentra en el relato del 
concilio de Jerusalén en el libro de los 
Hechos. Repasémoslo, teniendo presente 
nuestra preocupación por los conflictos en 
la iglesia. 

Los gentiles empiezan a ser seguidores 
de Cristo. ¡Un éxito de la misión! Sin 
embargo, al poco tiempo, los líderes de 
la iglesia tienen “una fuerte discusión” 
(2) sobre esta misma cuestión. Surgen 
nuevas preguntas sobre los requisitos para 
pertenecer a la iglesia como pueblo de Dios 
y, por tanto, para la propia salvación. 

El conflicto a menudo termina en 
separación, incluso cisma y alienación. 
Sin embargo, los partícipes aquí eligen 
aprovechar el don del conflicto como una 
oportunidad para desafiar y enriquecer su 
imaginación teológica y espiritual. 

El  
conflicto  
en la  
iglesia: 
enseñan-
zas de 
Hechos 15 

Una calle con soportales y columnas en 
Laodikeia (actualmente Denizli), Turquía, 
donde estaba situada una de las Siete 
Iglesias de Asia mencionadas en el Libro de 
Apocalipsis (3:14-22).    

Foto: Irma Sulistyorini
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Inspiración y reflexión

Los líderes convocan una reunión. Pablo, 
Bernabé y otros tienen la oportunidad 
de contar su historia, mientras que 
algunos fariseos insisten en la necesidad 
de que los varones gentiles conversos 
sean circuncidados y guarden la ley de 
Moisés (5). 

Se nos dice que esto preocupa y 
concierne a toda la iglesia (4, 12, 22). 

Los líderes tienen un papel especial que 
desempeñar: Pedro y Santiago hablan de 
manera convincente, y los apóstoles y los 
ancianos toman decisiones importantes con 
el consentimiento de toda la iglesia (6, 22). 

Aquellos que expresan su opinión 
vinculan el testimonio personal con la obra 
percibida del Espíritu Santo y las palabras 
de los Profetas (15-18). 

De algún modo, el proceso de 
discernimiento se vive como guiado por el 
Espíritu y culmina en una decisión unánime. 
(25) El consejo reunido enviará a dos líderes 
–Judas y Sila – con una carta de acuerdo, 
como representantes especiales “ante los 
hermanos y hermanas que no son judíos y 
que viven en Antioquía, Siria y Cilicia” (23). 

La carta aclara el alcance de las 
expectativas principales relativo a los 
gentiles de acuerdo con la ley mosaica (20, 
29) y reafirma la obra de Pablo y Bernabé. 
La narración de Lucas también nos dice que 
los creyentes de Antioquía se regocijaron 
con la exhortación y fueron animados y 
fortalecidos por Judas y Silas (31-32). 

En resumen, este texto ofrece un valioso 
ejemplo de la iglesia primitiva haciendo 
teología práctica mientras enfrentaba una 
situación difícil. Puede considerarse como 
un proceso hermenéutico de múltiples 
direcciones en aras del discernimiento 
pertinente y veraz y de la acción fiel. A 
continuación, se destacan algunas de las 
enseñanzas brindadas.    

Algunas pautas a destacar   
El discernimiento es como una conversación 
de múltiples direcciones: factores que van 
desde las historias de la gente y el contexto 
sociocultural, a las Escrituras y el Espíritu 
Santo, hasta las tradiciones y prácticas de 
la iglesia. Todos estos factores interactúan 
brindando y, a la vez, recibiendo sus 
respectivas visiones. Al realizarse como una 
práctica espiritual necesaria y permanente, 
¡constituye un proceso que nunca termina! 

El discernimiento fiel frente al conflicto 
siempre requiere mucho tiempo y energía. 
Además, tras un discernimiento cuidadoso, 
no todas las resoluciones son definitivas;  
algunas pueden revisarse e incluso revertirse 
(por ejemplo, la cuestión de comer cierto 
tipo de carne a la que se alude en la carta).  

Es necesario que quienes lideran 
el proceso, desarrollen “los frutos del 
Espíritu” tales como humildad, paciencia, 
generosidad, esperanza, sabiduría y gracia. 
Deben demostrar el conocimiento necesario 
de la cultura, las enseñanzas de la iglesia 
y las Escrituras. Y también deben tener las 
habilidades necesarias para poder ocuparse 
de los partícipes y del proceso en sí.  

Conflictos entre líderes (Hechos 15:36-41)  
Siguiendo el relato de la resolución exitosa 
sobre cómo recibir a los gentiles en la 
iglesia, se nos comenta otro conflicto. Pablo 
y Bernabé se separan por causa de Juan 
Marcos. Repasemos los antecedentes de 

esta situación para tener claridad sobre la 
naturaleza del conflicto. 

La iglesia predominantemente gentil 
de Antioquía, envía a Pablo y Bernabé, 
acompañados por Juan Marcos, en lo que 
se conocería luego como el primer viaje 
misionero de Pablo (46-48 d.C.). 

Cuando llegan a Chipre, el procónsul 
romano Sergio Paulo llega a ser el 
primer alto funcionario del gobierno 
romano registrado como converso al 
cristianismo (Hechos 13:4-12). Los detalles 
proporcionados sirven para especular 
sobre motivaciones y sentimientos. A 
medida que examinamos la historia que se 
relata a continuación, nos tomaremos las 
libertades necesarias al procurar obtener 
conocimientos de la historia. 

Desde Chipre navegan a Perge, en 
Panfilia (al sur de Turquía), donde Juan 
(Marcos) “los dejó y volvió a Jerusalén”. 
Esta referencia en Hechos 13:13 se convirtió 
probablemente en un hito importante en las 
vidas de Pablo, Bernabé y Juan Marcos. 

Al parecer, Juan Marcos era el primo 
menor de Bernabé, hijo de su tía María, 
quien era la cabeza de una iglesia local en 
Jerusalén (Hechos 12:12). 

No se nos dice directamente, pero 
tal vez se pueda inferir que María había 
sugerido que Marcos acompañara a su 
primo mayor Bernabé y a Pablo en el viaje 
misionero. Bernabé (“hijo de consolación” 
(Hechos 4:36, o el que anima a otros) tal 
vez persuadió a Pablo para que permitiera 
que el joven fuera con ellos para fortalecer 
la fe de Juan Marcos y aportarle experiencia 
como testigo y misionero. 

No se nos dice por qué Marcos decide 
irse a casa. Tal vez sentía nostalgia o 
encontró demasiado exigente el ministerio 
riguroso. Pero se nos comenta de la 
acalorada discusión entre Pablo y Bernabé, 
precipitada por la salida de Marcos de 
la ciudad portuaria de Perga, capital de 
Panfilia. 

Algún tiempo después, Pablo le dijo a 
Bernabé, “Vamos a visitar otra vez a los 
hermanos y hermanas en todas las ciudades 
donde hemos anunciado el mensaje del 
Señor [en el primer viaje misionero], para ver 
cómo están. 

Bernabé quería llevar con ellos a Juan, 
también llamado Marcos. Pero a Pablo no 
le pareció conveniente llevar a quien los 
había abandonado en Panfilia y no los había 
acompañado en la labor. Fue tan serio el 

En el momento de 
la discusión, Pablo 
nunca podría haber 
imaginado que el joven 
aparentemente débil, 
algún día escribiría uno 
de los cuatro Evangelios.

Ruinas de la Iglesia de San Juan, Alaşehir 
(anteriormente Filadelfia), Turquía.

Foto: Irma Sulistyorini 
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desacuerdo, que terminaron separándose. 
Bernabé se llevó a Marcos y se embarcó a 
Chipre, mientras que Pablo, eligió a Silas 
y partió, encomendado por los hermanos 
y hermanas a la gracia del Señor. [En este 
segundo viaje misionero 50-52 d.C.] pasó 
por Siria y Cilicia, fortaleciendo las iglesias. 
(Hechos 15:36-41).   

Enseñanzas sobre la formación de líderes      
La esperanza que Bernabé tenía en el 
potencial del joven Marcos y el aliento que 
dio a su primo, muestran un espíritu de 
discernimiento.  

En el momento de la discusión, Pablo 
nunca podría haber imaginado que el joven 
aparentemente débil, algún día escribiría 
uno de los cuatro Evangelios. Además, 
según la tradición copta, Marcos finalmente 
viajó a través del Mediterráneo y fundó la 
Iglesia Copta en Egipto, el cuerpo cristiano 
de creyentes más antiguo del mundo. 

Es interesante conectar la historia del 
conflicto con Bernabé con el relato de 
Pablo y Silas, habiendo llegado a Listra, en 
Turquía: “…donde encontró a un discípulo 
llamado Timoteo, hijo de una mujer judía 
creyente y de padre griego. Los hermanos 
de Listra y de Iconio hablaban bien de él. 
Pablo quiso que Timoteo lo acompañara, 
pero antes lo hizo circuncidar para que 
no se ofendieran los judíos que vivían en 
aquellos lugares, ya que todos sabían 
que el padre de Timoteo era griego”. 
(Hechos 16:1-3) 

¿Pablo se habrá dado cuenta de la 
importancia de fomentar la fe en los jóvenes 
y de brindarles la experiencia de comunicar 
el evangelio? El joven Timoteo, guiado por 
Pablo, al igual que el joven Marcos, guiado 
por Bernabé, llegaría a ser uno de los 
discípulos más amados y fieles de Pablo. 

En 60 d.C., cuando Pablo estaba en 
prisión en Cesarea, terminó su carta a 
la iglesia en Colosas, cerca de Éfeso: 
“Aristarco, mi compañero de cárcel, les 
manda saludos; y también Marcos, el primo 
de Bernabé”. (Colosenses 4:10). Parece que 
en algún momento de los años anteriores, 
Pablo se había reconciliado con Marcos 
(uno se pregunta si por sugerencia de 
Bernabé). 

Parecería que más de diez años después 
de que Pablo y Bernabé tuvieran un 
serio conflicto que involucraba a Marcos, 
ahora Pablo puede escribirle a su propio 
discípulo Timoteo: “Solamente Lucas está 

conmigo. Busca a Marcos y tráelo contigo, 
porque me es de ayuda en mi ministerio”. 
(2 Timoteo 4:11) 

Marcos me es de ayuda en mi ministerio. 
¿Podemos suponer que Bernabé, el “hijo 
de consolación”, ¿vivió para ver el fruto de 
su ministerio con su joven primo Marcos? 
Independientemente de eso, la fe y el aliento 
de Bernabé, tanto en su primo Marcos 
como en el apóstol Pablo, podrían haber 
alterado el curso de la historia. 

Quizás esos tres seguidores de Jesús 
representen la promesa cumplida de 
segundas oportunidades, redención, perdón 
y reconciliación. Siendo ese el caso, la 
historia de la separación nos invita a resaltar 
algunas implicaciones.  

• A veces la separación es inevitable, 
o incluso aconsejable, para evitar 
mayores conflictos. Sin embargo, la 
decisión de separarse unos de otros, 
aunque agria en la actualidad, puede 
transformarse en el futuro. 

• La separación y la división no 
tienen por qué ser permanentes. La 
esperanza de una mayor comprensión 
y reencuentro en el futuro está siempre 
presente. 

• Es posible que Bernabé llegara a 
ser mentor de Juan Marcos. En 
cualquier caso, se nos recuerda que 
es necesario cuidar así a los futuros 
líderes más jóvenes de la iglesia. Y 

ello siempre requiere compromiso, 
paciencia, voluntad de asumir riesgos 
y una generosa inversión de tiempo y 
energía. 

• La historia también sugiere que hay 
un lugar especial para el ministerio 
de la mediación. Y, por supuesto, 
dicho ministerio depende de la 
confianza y la buena voluntad de 
las partes interesadas. Bernabé 
podría haber desempeñado un 
papel mediador entre Pablo y Juan/
Marcos. (¡Curiosamente, la carta 
de Pablo a Filemón también puede 
interpretarse como documentando la 
obra mediadora del primero entre el 
segundo y Onésimo!). 

• Finalmente, en nuestra lectura 
imaginativa, ¿es justo proyectar que 
la “reunificación” de Pablo y Juan 
Marcos fue posible, no porque uno 
prevaleciera por haber tenido razón, 
sino porque ambos continuaron 
creciendo y aprendiendo mejores 
maneras a partir de experiencias 
pasadas? 

Al comienzo de este artículo, se 
destaca la afirmación de que dos factores 
relacionados siempre están presentes 
en situaciones de conflicto, como las 
analizadas en nuestro estudio de caso de 
Hechos 15: lo que es correcto o verdadero, 
que refleja y fomenta la fidelidad; y, el 
amor y la gracia que procuran la paz y 
fomentan la reconciliación y la construcción 
de comunidad. El Salmo 85:10-11 alude 
a esa conexión inseparable y resume 
maravillosamente una visión de shalom en 
pos de la transformación y sanación de 
conflictos: El amor y la verdad se darán cita, 
la paz y la justicia se besarán, la verdad 
brotará de la tierra y la justicia mirará desde 
el cielo. ¡Qué así sea! 

Daniel Schipani, pastor ordenado de la 
Iglesia Menonita USA y miembro de la 
Iglesia Menonita de Belmont, Elkhart, 
Indiana, EE.UU. Su esposa Margaret y él 
tienen dos hijos adultos y tres nietos. 
Con un doctorado en Psicología y un 
postdoctorado en Teología Práctica, es 
profesor emérito del Seminario Bíblico 
Anabautista Menonita y profesor 
asociado del Seminario Teológico 
McCormick y del Seminario Teológico 
de San Francisco. Es autor de varios 
libros sobre educación, cuidado 
pastoral, orientación pastoral y teología 
práctica.   

“San Barnaba”, una representación de 
Bernabé, “hijo de consolación”, (anónimo 
pintor lombardo).

Dominio publico
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Perspectivas

Prem Kishor Bagh  

La división y reunificación de la Iglesia 
Menonita de la Conferencia General de 
Bharatiya estuvieron marcadas por una serie 
de acontecimientos y desafíos. La división 
inicial fue causada por una disputa sobre los 
derechos del presidente y del secretario de 
la iglesia.
       

E
n 1994, una cuestión 
aparentemente de poca 
importancia respecto a la 
elección de la fecha y el lugar 
del congreso anual, se convirtió 

en el catalizador para la división. Algunos 
miembros querían que el congreso se 
celebrara en Jagdishpur (en la zona norte 
de la iglesia) en vez de Janjgir (en la zona 
sur), lo que generó diferencias entre los 
miembros directivos.  

Esto dio lugar a dos reuniones separadas, 
una en Janjgir y otra en Jagdishpur, lo que 

resultó en una iglesia dividida con dos 
presidentes. 

Había una gran preocupación por las 
elecciones durante dicha época. Para 
resolver el asunto, se tomó la decisión de 
llevar a cabo las elecciones por separado 
en Janjgir y Jagdishpur, creando dos 
comités ejecutivos. Esta división se 
intensificó cuando el presidente intentó 
imponer restricciones a las operaciones 
bancarias, lo que dio lugar a disputas 
legales y a informes policiales.  

Se realizaron esfuerzos por la 
reconciliación, incluidas intervenciones de 
pastores, el Comité Central Menonita (MCC) 
y la Fraternidad Evangélica de la India (EFI, 
por sus siglas en inglés). Sin embargo, 
estos intentos no dieron resultados 
positivos y la animosidad entre las dos 
facciones siguió aumentando.  

La situación tomó un giro jurídico con 
audiencias en la Corte Suprema con 
ambas partes, y las firmas registradoras 

e instituciones involucradas. La Corte 
Suprema emitió un fallo, pero la disputa 
continuó. 

En 1997 y 1998 se celebraron 
nuevamente las elecciones, lo que 
consolidó aún más la división. Parecía que 
la reconciliación se tornaba cada vez más 
improbable. Ninguna de las partes estaba 
dispuesta a cooperar. 

Sin embargo, se dio un punto de inflexión 
cuando se produjo un encuentro casual 
entre el difunto N.S. Badhai y yo en 1999, 
en Gass Memorial, Raipur. Este encuentro 
inesperado dio lugar a una conversación 
sobre la reconciliación. 

Ambos reconocíamos nuestro papel 
en el liderazgo y la responsabilidad de 
lograr la unidad en la iglesia. Decidimos 
buscar la mediación del Rev. C.S.R. Geer 
(ex menonita de Jaghdishpur), a fin de 
convocar un congreso conjunto (AGM). 

Con el apoyo de un líder de la Fraternidad 
Evangélica de la India, se organizó un 
congreso conjunto en noviembre de 2002, 
en Jagdishpur. Pese a la competencia 
inicial, yo retiré mi candidatura para el cargo 
y N. S. Badhai fue elegido presidente. Un 
poderoso mensaje del líder de EFI sobre la 
historia del hijo pródigo (Lucas 15:11-32), 
conmovió los corazones. 

Los miembros de ambas facciones se 
perdonaron mutuamente y decidieron unirse 
de nuevo y vivir juntos de cara al futuro. 

Desde entonces, la Iglesia Menonita de 
la Conferencia General de Bharatiya ha 
mantenido la unidad, bajo el liderazgo del 
presidente de la conferencia. La gracia de 
Dios ha seguido guiando a la iglesia hacia 
un camino armonioso a pesar de muchos 
desafíos.  

 
Prem Kishor Bagh, secretario de la 
iglesia, en la oficina central de la Iglesia 
Menonita de la Conferencia General de 
Bhartiya, en Jagdishpur, India.  

De la división a la unificación 
India

Una conferencia regional de una iglesia en India.     

Foto: Cynthia Peacock 
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L
a Iglesia Evangélica de la Tierra de 
Java (Gereja Injili di Tanah Jawa, 
GITJ), Indonesia, había estado en 
conflicto durante unos veintidós 
años. Esto se debió en gran parte 

a que un grupo (conformado por veinticuatro 
iglesias miembros) fue reconocido por el 
gobierno indonesio, mientras que el otro no 
(conformado por unas cincuenta iglesias).

Mientras duró el conflicto, muchas 
personas de las iglesias anhelaban la 
reconciliación.  

Las iglesias invitaron al pastor Lawrence 
Yoder, de EE.UU., a fin de que colaborara 
en esta cuestión. Mediante su intervención 
personal se logró motivar a ambas partes 
para que aceptaran conversar entre sí, 
lo cual se dio en el marco de un retiro de 
pastores y una reunión del consejo general 
de la iglesia. 

Luego, en 1999, cada grupo tuvo la 
posibilidad de enviar a un representante 
–Pudjo Kartiko y Hendro Soeradi– al 
Instituto de Verano de Constructores de Paz 
(Summer Peacebuilding Institute) en Eastern 
Mennonite University, de Harrisonburg, 
Virginia, EE.UU. A su regreso, comenzaron a 
trabajar arduamente con ambos grupos en 
pos de la reconciliación.  

Con la ayuda del centro de paz de la 
Universidad Cristiana Duta Wacana, de 
Yogyakarta, las iglesias de ambos grupos 
decidieron reunirse para resolver sus 
diferencias y el conflicto resultante.  

En dicha reunión, los dos grupos 
resolvieron realizar una Sesión General 
para procurar unificarse en un cuerpo 
único. Dicha Sesión habría de significar la 
reconciliación de los miembros del Comité 
Ejecutivo del Sínodo de GITJ.   

En aquella Sesión General de 2000, se 
pudo definir el orden del día para un sínodo 
amplio de GITJ. En los siguientes dos años 
se esmeraron en lograr un Comité Ejecutivo 
del Sínodo unificado. 

Actualmente, todas nuestras iglesias 
forman parte de un cuerpo único, y nos 
esforzamos por mantener el espíritu  
de unidad.      

 
—Gereja Injili di Tanah Jawa (GITJ, Iglesia Evangélica 
de la Tierra de Java) 

Este artículo es una reimpresión de Courier / Correo 
/ Courrier 2004, volumen 19, número 3 

Indonesia 

Resolución de las diferencias 
Mientras duró el conflicto, 
muchas personas de 
las iglesias anhelaban la 
reconciliación.

La congregación GITJ de Margokerto, una de las primeras 
iglesias menonitas en la región de Muria, recibió a invitados 
del CMM en la 17ª Asamblea en Indonesia.     

Foto: Tatiana Morale  

GITJ Kelet, Jepara, Indonesia, está decorada al estilo javanés.     

Foto: Windhi Arsari
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Perspectivas

Michel Sommer  

En los últimos años, el Centro de Formación 
de la escuela teológica menonita de 
Bienenberg, Suiza, ha ofrecido un curso 
sobre “Temas candentes”, que da a conocer 
perspectivas opuestas sobre temas que 
son candentes en las iglesias. A medida 
que surgen coincidencias o discrepancias 
sobre diferentes puntos, se invita a los 
asistentes a participar expresando sus 
propias sensibilidades y convicciones, a 
escuchar atentamente y a estar dispuestos 
a cuestionar sus propias respuestas. Las 
sesiones terminan con esta oración por la 
unidad.    

D
ios nuestro,

Te agradecemos... por la 
Palabra que dirigiste a otras 
personas antes que a nosotros 
y que nos sigues dirigiendo 

hoy día. 
¡Alabado seas! 
Gracias… por el resplandor de tu Palabra 

en nuestra vida, en la Iglesia, en el mundo, 
y por su poder transformador. 

¡Alabado seas! 
Gracias… por la palabra encarnada y 

suprema que tomó el rostro de Jesús, 
quien nos abre el camino al Reino de la paz 
(shalom). 

¡Alabado seas! 
Perdón... por nuestra sordera para 

percibir lo que quieres decirnos a través de 
tu Palabra cuando ésta nos molesta... 

Señor ten piedad. 
Perdón… por los altercados con otras 

personas, provocados por los temas 
candentes entre nosotros. 

Señor ten piedad. 
Perdón... por la ferocidad con la que 

siempre procuramos tener razón, al igual 
que por la cobardía que nos lleva a restarle 
importancia a todo. 

Señor ten piedad. 
Por favor… enséñanos cómo reconciliar 

la búsqueda de la verdad de tu Palabra con 
el amor por aquellos que piensan de otra 
manera. 

¡Ayúdanos, Señor! 
Por favor… reúne a tu Iglesia de 

numerosas ramas para que sea un símbolo 
de unidad como tú deseas, y por los 
medios que quieras.  

¡Ayúdanos, Señor! 
Por favor… guía a tu pueblo, por el 

poder del Espíritu Santo, para que se forme 
sinceramente para amar, como tu Hijo nos 
ha demostrado, para el día en que tú seas 
todo en todos. 

¡Ayúdanos, Señor! 
Oremos juntos por medio de Jesús, 

nuestro Señor, nuestro Salvador y nuestro 
Hermano. Amén.    

Michel Sommer es profesor del Centro 
de Formación de Bienenberg. Esta 
oración se publicó anteriormente en 
Christ Seul, la revista de los menonitas 
de Francia.    

Suiza

Oración por la unidad  

Perdón... por nuestra 
sordera para percibir 
lo que quieres decirnos 
a través de tu Palabra 
cuando ésta nos 
molesta... 

Una reunión de la Iglesia Menonita de Naarden Bussum, Países Bajos.       

Foto: Henk Stenvers 
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Reginaldo Valim

A
veces, discutir temas difíciles 
no es una opción. Surgen 
conflictos, pero podemos 
construir algo nuevo en lugar 
de hacer añicos lo viejo.   

En 2011, la Convención Brasileña de 
Iglesia Evangélicas Hermanos Menonitas 
(COBIM, por sus siglas en portugués) 
se enfrentó a conversaciones difíciles. 
Dios había acercado líderes de otras 
denominaciones a COBIM. Había que 
aprender a manejar estas diferencias. El 
liderazgo tradicional de los Hermanos 
Menonitas no había pensado incorporar a 
estos pastores de diferentes trasfondos; 
ciertamente ellos no habían pensado 
convertirse en Hermanos Menonitas (HM). 

Yo fui una de dichas personas. Como 
pastor de las Asambleas de Dios, prediqué 
una vez en una iglesia de los Hermanos 
Menonitas y juré no volver a hacerlo. 

Pero después de mudarme a un suburbio 
de Curitiba en 2006, varias inspiraciones 
del Espíritu Santo me llevaron a una iglesia 
de los Hermanos Menonitas una y otra 
vez. Después de participar unos meses y 
hacerme miembro de la iglesia en octubre 
de 2007, el pastor nos invitó a mí y a mi 
esposa al ministerio pastoral. 

Dios estaba haciendo cosas muy 
grandes en esa congregación. Lo que hacía 
localmente comenzó a extenderse a la 
iglesia nacional. 

Cuando nos reuníamos en los congresos, 
veíamos las diferencias en la forma 
de adorar, de orar, de predicar. Había 
diferencias culturales entre alemanes y 
portugueses; entre una cultura individualista 
y una cultura colectiva. Estas diferencias 
eran evidentes. 

¿Quién tenía razón? ¿Las personas más 
tradicionales o las más pentecostales? 

Dios, que todo lo ve, dijo: “Mezclaré 
estos dos grupos. Queremos construir 
algo nuevo donde nadie tenga razón ni se 
equivoque, sino que ambos tengan razón y 
ambos se equivoquen y los unamos”. 

Decidimos forjar un camino más amplio 
donde pudieran convivir lo tradicional y lo 
más carismático. Donde ambos pudieran 
respetarse y enseñarse, donde nos 
complementáramos. 

La gente pentecostal que se ha 
introducido en la cultura anabautista, 
tiene que aprender de dicho movimiento 
anabautista. Pero también tenemos que 
compartir lo que hemos recibido. 

Se necesitan muchas conversaciones. 
Señalamos una cara. Mostramos la otra 

cara. Definimos nuestros límites para poder 
cooperar.  

Queríamos que nuestras fortalezas 
convergieran, no que hubiera luchas o 
tensiones de poder.  

Atravesamos muchos momentos difíciles. 
Varias veces me han tocado el hombro 

para preguntarme: “¿Cuánto tiempo más te 
quedarás aquí?” Me daban a entender que 
debía irme con mi ‘diferencia’ a otra parte. 

En otra ocasión, en un congreso de 
pastores, algunos tomaban a la ligera la 
obra del Espíritu Santo y cómo la gente 
reacciona con emoción. Me entristecía que 
hicieran bromas sobre algo tan serio. 

Pero sentí que el Señor me llamaba a ser 
paciente. Dios iba a hacer algo nuevo. Si la 
gente no estaba dispuesta a cambiar, Dios 
se encargaría de ello. 

Durante el período siguiente, los líderes 
que más se habían resistido al cambio 
abandonaron la iglesia de los HM por 
diversas razones. 

Estas personas no eran líderes malos ni 
pecadores. Simplemente no podían apreciar 
lo que Dios quería hacer. Sus convicciones 
basadas en su trasfondo y lo que habían 
aprendido, eran más fuertes que lo que el 
Señor deseaba hacer. 

Pienso en cuando el Espíritu descendió 
sobre los gentiles. Los líderes no entendían 
por qué Dios se acercaría a los gentiles. 
Pero estaban dispuestos a entender que 
el Señor estaba haciendo algo nuevo, 
construyendo una “vasija” de bendición de 
la “arcilla” mezclada de judíos y gentiles 
con el agua del Espíritu Santo. 

En la COBIM, Dios me proporcionó un 
“Bernabé”, llamado Paul. Él es un Hermano 
Menonita “tradicional”, con un padre de 
Rusia y una madre que estudió en Goshen 
College, EE.UU. 

Tras una carrera en comercio 
internacional –que le abrió los ojos a 
diferentes maneras de hacer las cosas– 
empezó a participar en el liderazgo de 
la iglesia. Su formación le permite, en 

cierto sentido, “interpretar” el movimiento 
carismático en el ámbito de la cultura 
anabautista. La gente necesita un puente; 
las nuevas modalidades no se descargan 
así nomás. 

Cuando aprendemos a vivir con la 
diferencia, oramos unos por otros. Esto 
muestra una actitud de tu corazón. 

He aprendido mucho estudiando la 
historia anabautista. A través de los 
Hermanos Menonitas tradicionales, Dios me 
condujo a su Palabra. Cuando comparto 
una palabra profética, está basada en las 
Escrituras y en el discernimiento conjunto. 

Paso a paso, dos grupos muy diferentes 
en la COBIM asumimos nuestras 
diferencias y avanzamos sin problemas. 
Podríamos polarizar en absolutos de blanco 
y negro, o podemos forjar un camino en 
el que entendamos que, si uno puede dar 
este paso, el otro puede dar ese paso, y 
podemos ir juntos. 

“Todos tenemos nuestros propios 
trasfondos, dice Paul, pero cuando somos 
receptivos, Dios nos muestra las cosas a 
través de las Escrituras y de la experiencia”. 

En el pasado, el choque de culturas era 
un obstáculo. Ahora, cuando tenemos 
problemas no nos vamos cada uno por 
su lado, sino que nos sentamos juntos. 
Debemos tener la disposición para 
comprender que Dios obra de diferentes 
maneras (véase, por ejemplo, las tres 
prácticas de Larry Miller para construir la 
comunión). 

¿Qué hizo Dios con el conflicto en la 
COBIM? Dios facilitó que algunos líderes 
carismáticos tuvieran el corazón abierto 
para escuchar y aprender. Dios propició 
que los Hermanos Menonitas tradicionales 
tuvieran el corazón abierto para escuchar 
y amar. Dios nos unió para que el reino 
de Dios se multiplicara, en Brasil y en el 
mundo. 

      
Reginaldo Valim, pastor de la Igreja 
Evangélica Irmãos Menonitas 
(Hermanos Menonitas) de Campo 
Grande MS, Brasil.

Una vasija de barro en manos de Dios 
Brasil
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Perspectivas

John J. Friesen 

L
a iglesia de los Hermanos 
Menonitas (HM) se originó en 
medio de cambios importantes 
entre los menonitas, en lo que 
entonces era el sur de Rusia. 

Fue en 1860 que algunos miembros de la 
congregación menonita de Gnadenfeld, en 
el asentamiento de Molotschna, solicitaron 
a sus líderes reunirse por separado para 
recibir la comunión. Estos miembros no 
querían celebrar la comunión con aquellos 
que no habían experimentado la renovación 
y conversión pietista personal. Cuando los 
líderes se negaron a conceder su deseo, 
dichos miembros se reunieron por separado, 
celebraron su propia comunión y fundaron 
la iglesia de los Hermanos Menonitas (HM). 

La razón para conformar la iglesia de los 
HM era el deseo de aquellos renovados 
mediante la influencia del pietismo luterano 
y bautista de establecer una iglesia que 
incluyera únicamente a personas de 
ideas afines. En cambio, las otras iglesias 
menonitas aceptaban las nuevas influencias 
pietistas, así como las prácticas y 
devociones históricas menonitas. La postura 
separatista de los HM y su proselitismo 
activo entre las iglesias menonitas 
crearon tensiones con dichas iglesias. 

Después de un tiempo, algunos HM se 
sintieron descontentos con la brecha que 
había surgido entre su iglesia y la Iglesia 
Menonita, y encabezaron la creación de la 
Iglesia Menonita Allianz. Esta iglesia intentó 
servir de puente entre las dos, permitiendo 
devociones religiosas más diversas. 

Tensiones entre las iglesias   
La migración menonita hacia América del 
Norte en la década de 1870, tuvo una 
importancia de gran alcance. Muchos 
de los otros inmigrantes menonitas que 
habían venido de varias iglesias en Rusia, 
se unieron a la Conferencia General. 
Las tensiones que habían existido entre 
los Hermanos Menonitas y las otras 
iglesias menonitas de Rusia, ahora se 
trasladaban a la relación entre los HM y 
las iglesias de la Conferencia General. 

En EE. UU., la iglesia de los HM continuó 
dirigiéndose a otras iglesias menonitas ya 
que la evangelización constituía su enfoque 

principal y tenía fácil acceso gracias al 
idioma alemán. Esto creó tensiones. En la 
década de 1880, la convención de los HM 
(con sede en Kansas) envió “misioneros” a la 
región de Winkler (al sur de Manitoba), que 
establecieron la primera iglesia de los HM 
en Canadá, lo cual generó más tensiones 
con las iglesias menonitas de la zona. 

 
Los grupos de inmigrantes 
se separan otra vez 
La inmigración de 20.000 menonitas 
a Canadá en la década de 1920, 
alrededor de un tercio de los cuales 
eran Hermanos Menonitas, inicialmente 
auguraba cambiar la dinámica entre 
los HM y otras iglesias menonitas. 

La inmigración en sí misma requirió 
la cooperación entre grupos menonitas 
tanto en Canadá como en Rusia. En 
Rusia, el movimiento de emigración 
estuvo encabezado por B. B. Janz y 
C.F. Klassen, dos Hermanos Menonitas. 
En Canadá, estuvo encabezado por 
David Toews, presidente de la Junta 
Menonita Canadiense de Colonización 
y moderador de la Conferencia de 
Menonitas de Canadá, que ahora forma 
parte de la Iglesia Menonita Canadá. 

Tras la inmigración, los miembros de los 
grupos menonitas y HM compartieron el 
culto en muchos lugares. Por breve período 
parecía que el trauma y las dificultades de 
la inmigración producirían la sanación de 
la división en la comunidad menonita. 

Luego, sin embargo, las lealtades 
institucionales y denominacionales pasaron 
a primer plano. Los lugares de adoración 
dejaron de ser centros de culto comunes, 
y en cada comunidad se establecieron 
dos iglesias denominacionales. 

Cooperación en MCC, servicio 
de objeción de conciencia 
Sin embargo, también hubo 
ámbitos de cooperación. 

Durante la Segunda Guerra Mundial, los 
Hermanos Menonitas, la Conferencia de 
Menonitas de Canadá y las conferencias 
menonitas suizas de Ontario presentaron 
una propuesta conjunta al gobierno federal: 
el servicio alternativo como su modalidad de 
servicio para los objetores de conciencia. 

Posteriormente, los Hermanos Menonitas 

participaron en la creación del Comité 
Central Menonita (MCC, por sus siglas 
en inglés) de Canadá, en la década de 
1960, y en el establecimiento de Columbia 
Bible College (Universidad Bíblica de 
Columbia) en Columbia Británica, a 
principios de la década de 1970. Este 
espíritu de cooperación continuó con el 
establecimiento de la Universidad Menonita 
Canadiense (CMU por sus siglas en inglés) 
en Winnipeg, en la década de 1990. 

Entre las décadas de 1950 y 1960 se 
produjo el cambio de idioma utilizado 
en los cultos, del alemán al inglés, que 
permitió a los Hermanos Menonitas aceptar 
muchos de los énfasis del movimiento 
evangélico canadiense. El pietismo de los 
HM se transformó en evangelicalismo. 
Para algunos de los HM, la influencia del 
evangelicalismo se tradujo en vínculos más 
fuertes con los grupos evangélicos y una 
disminución del énfasis en la paz, el servicio 
y otros énfasis menonitas históricos. 

Otros HM fueron influenciados 
por los impulsos de renovación de la 
“Visión anabautista”, asociada con 
el nombre de Harold S. Bender. En el 
marco de esta orientación, muchos se 
convirtieron en firmes promotores de 
cuestiones relacionadas con la paz y 
la justicia y apoyaron a organizaciones 
intermenonitas como el MCC. 

Los Hermanos Menonitas también 
desempeñaron un papel importante 
en la creación y el apoyo a varias 
organizaciones de servicio intermenonita, 
tales como el banco de alimentos 
Canadian Foodgrains Bank y la sucursal 
canadiense de la Asociación Menonita 
para el Desarrollo Económico. 

La situación actual 
Desde los primeros años, las dos partes 
han avanzado hacia una relación en la 
que, aunque son algo diferentes, pueden 
aceptarse y aprender unos de otros.  

John J. Friesen, profesor emérito de la 
Universidad Menonita de Canadá. Este 
artículo fue adaptado de la revista 
Canadian Mennonite.   

Canadá 

El deseo de renovación dio lugar a una división   



Cour ier/Correo/Courr ier   Octubre 2023          11

m
w

c-
cm

m
.o

rg

Domingo de la Fraternidad Anabautista Mundial
Recursos para el culto

 Tema y 
textos Mosaico:  

Convirtién-
donos en parte 
del gran  
panorama de 
Dios 

El Congreso Mundial 
Menonita tiene muchos 
miembros, cada uno 
diferente de los demás 
y, sin embargo, juntos 
creamos una imagen 
hermosa del cuerpo de 
Cristo. 

Antiguo 
Testamento:  
Job 42,1-6

Salmos:  
Salmos 8

Evangelio:  
Juan 10,14-16

Nuevo 
Testamento: 
Efesios 4,1-16

• El plan (panorama) de 
Dios es más grande que 
nuestro entendimiento. 

• La creación de Dios 
(panorama) es inmensa y 
refleja la gloria de Dios. 

• El rebaño de Dios es 
amado y más grande de 
lo que esperamos. 

• Hay diferentes dones 
distribuidos en la iglesia, 
pero un Espíritu Santo en un 
cuerpo, todos son parte del 
panorama más amplio de Dios. 

a. Tema:   b. Por qué fue 
 elegido este tema: 

c. Textos bíblicos: 1 d. Relación entre el tema y 
 los textos bíblicos: 

Peticiones 
de oración 

del CMM 

2 Peticiones de oración desde América Latina 

• Oremos por quienes están huyendo de la 
violencia en sus países, buscando vivir 
en paz. Oremos por la conversión de las 
personas y estructuras que perpetúan la 
violencia en sus diversas manifestaciones. 

• Oremos para que con la sabiduría del Espíritu: 
las congregaciones respondan a sus tareas 
misionales y pastorales en el contexto 
de las realidades actuales, incluyendo la 
corrupción, la violencia de pandillas, la 
desigualdad económica y la migración.  

• Oremos para que las iglesias se apasionen 
por llevar el mensaje de la salvación de 
Cristo a aquellos que tienen hambre de 
escuchar acerca de la esperanza en Jesús. 

Peticiones de oración de la CMM

• Oremos para que el Espíritu de Dios 
obre en todo el CMM y en el mosaico 
de iglesias de todo el mundo. 

• Oremos para que se haga la voluntad de Dios 
en la tierra como en el cielo, para que se haga 
realidad el mosaico descrito en Apocalipsis 7,9. 

• Oremos por las necesidades actuales de la 
familia del CMM expresadas en la página de 
oraciones del CMM: mwc-cmm.org/es/prayers

Véase mwc-cmm.org/es/domingo-de-la-
fraternidad-anabautista-mundial 

 • Saludos por video de congregaciones de 
América Latina 

 • Textos de las Escrituras leídos en los idiomas 
oficiales del CMM  

• Videos de canciones  
• Fotos 
• Mapa de celebraciones  
• Mesa de oradores 

 Recursos 
multimedia  

Cancionero Internacional del CMM 2022 

#12  Dalam Yesus kita bersaudara / 
 En Jesús somos una familia 

#31 Alabaré

#36 True Evangelical Faith / La fe de Cristo

#39 You’re not alone / Tu n’es pas seul

 Somos uno en Jesucristo

Verifique los protocolos de derechos de autor de 
su congregación antes de usar estas canciones 
en reuniones públicas.

 Suger-
encias de 
canciones

3

4

Preparado por los 
Representantes 
Regionales del 
CMM en América 
Latina para el 21 
de enero de 2024,   
o para cualquier 
momento que sea 
conveniente para su 
congregación. 

http://mwc-cmm.org/es/prayers
http://mwc-cmm.org/es/domingo-de-la-fraternidad-anabautista-mundial
http://mwc-cmm.org/es/domingo-de-la-fraternidad-anabautista-mundial
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Información de contacto:    
Cynthia Duck, Representante Regional del CMM, Brasil/Paraguay,    cynthiaduck@mwc-cmm.org

Pablo Stucky, Representante Regional del CMM, Región Andina,    pablostucky@mwc-cmm.org

Freddy Barrón, Representante Regional del CMM, Argentina/Bolivia/Chile/Uruguay,    freddybarron@mwc-cmm.org

Willi Hugo Pérez, Representante Regional del CMM, Centroamérica y México,     willihugo@mwc-cmm.org

Envía tus fotos e historias a:   photos@mwc-cmm.org
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Domingo de 
la Fraternidad 
Anabautista Mundial 

• El CMM invita a las congregaciones a recoger una 
ofrenda especial para nuestra comunión mundial 
anabautista en el Domingo de la Fraternidad 
Anabautista Mundial. Una manera de hacerlo 
es invitando a cada miembro a que contribuya 
con el costo de al menos un almuerzo en su 
comunidad para apoyar los principales ministerios 
y comisiones del CMM. Se trata de un monto 
viable para todas las iglesias miembros del CMM 
de todo el mundo.  

• Visite la página 15 para obtener más ideas de 
cómo celebrar el momento de ofrenda especial en 
el Domingo de la Fraternidad Anabautista Mundial.  

 Ofrenda En este paquete (páginas 3-16)
• Ideas para la reunión y la bendición   
• Textos bíblicos para el contenido de los 

sermones 
• Testimonios de América Latina  
• Contexto histórico anabautista
• Actividades para niños y niñas 
• Ideas para diezmos y ofrendas de  

América Latina 
• Sugerencias culturales de América Latina 
• Material artístico (véase página 16) 

 Recursos 
Adicionales

65

Iglesia Del Dios Viviente (El Rama), integrante de la Convención Menonita de Nicaragua, celebró el 498 aniversario del movimiento 
anabautista con los recursos para el culto del Domingo de la Fraternidad Anabautista Mundial. 

Ab
el

 M
en

do
za

Los textos bíblicos, oraciones, sugerencias de canciones, ideas para sermones y otros recursos de este paquete fueron 
elaborados por miembros del CMM a partir de su experiencia en el contexto local. Las enseñanzas no representan nece-
sariamente la postura oficial del CMM. 

mailto:cynthiaduck%40mwc-cmm.org?subject=
mailto:pablostucky%40mwc-cmm.org?subject=
mailto:freddybarron%40mwc-cmm.org?subject=
mailto:willihugo%40mwc-cmm.org?subject=
mailto:photos%40mwc-cmm.org?subject=
https://mwc-cmm.org/sites/default/files/resource-uploads/awfs_2024_sp_fin.pdf
https://mwc-cmm.org/sites/default/files/resource-uploads/awfs_2024_sp_fin.pdf
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L
as iglesias anabautista-menonitas 
de Malaui proclaman el evangelio 
con valentía y a la vez ofrecen 
ayuda y socorro, tanto a los 
miembros como a la comunidad.

Hay dos iglesias miembros del CMM 
en Malaui: Mpingo Wa Abale Mwa Kristu 
(Hermanos en Cristo) y la Iglesia de los 
Hermanos Menonitas de Malaui. En sus 
inicios, ambas fueron promovidas por 
evangelistas africanos. 

“Soy yao”, dice Madalitso Blessings Kaputa. En Malaui dicho grupo étnico es 
considerado musulmán. “Alguien se contactó conmigo.” 

Chewa, yao, lome (los principales grupos étnicos de Malaui): todos ellos pueden ser 
parte integral de esta familia de Dios, dice Madalitso. 

Como integrante del grupo étnico yao, él puede representar a la iglesia en las zonas 
musulmanas. “Existe un vínculo, una relación, entre las personas musulmanas y la 
iglesia. Intentamos guiarnos por la idea de dejar que la comunidad musulmana yao se 
comprenda a sí misma. Somos parte de la familia de Dios. No imponemos. La iglesia 
trabaja unida.” 

“Soy el testimonio vivo de la iglesia y de cómo los anabautistas viven con otras 
personas. Si yo no pudiera crecer de esta manera, sería difícil vivir en una comunidad 
musulmana. Procuro la paz. Comparto el evangelio de la paz.” 

Perfil de país

Adorando a Dios durante una 
capacitación de líderes.

Foto gentileza de Lyson Makawa 

Malaui 
Miembro del CMM*

Mpingo Wa Abale Mwa Kristu (Iglesia 
de los Hermanos en Cristo)*   

Total de miembros bautizados 4 953
Total de congregaciones 75**

Iglesia de los Hermanos Menonitas en 
Malaui* 

Total de miembros bautizados 9 114
Total de congregaciones 62**

Iglesia de Dios en Cristo, Menonita   

Total de miembros bautizados 166
Total de congregaciones 4

Fuente: CMM, 2023 
**actualizado según el artículo

Malaui  

El evangelio a dos 
manos: desarrollo 
físico y espiritual  
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Perfil de país

Mpingo Wa Abale Mwa Kristu: como el 
llamado macedónico 

Un pequeño grupo comenzó a reunirse 
para orar en 1983, en Blantyre. Se dieron 
cuenta de la presencia de la Iglesia de los 
Hermanos en Cristo (BIC, por sus siglas en 
inglés) en Zimbabue y quisieron vincularse 
con ella. Al orar, sintieron la inspiración de 
escribir una carta, invitando a los líderes de 
Zimbabue a visitarlos. 

La iglesia BIC de Zimbabue recibió el 
llamado. En 1984, enviaron a los pastores 
Philemon M. Khumalo y Bekithemba Dube 
junto con sus familias. 

Una comunidad comenzó a reunirse 
en Ndirande, un suburbio de Blantyre, el 
centro industrial y urbano del país. Pronto se 
estableció una segunda iglesia en Zombe. 
La iglesia fue inscripta oficialmente en 1986. 

Los primeros líderes fueron Sani Selamani 
Chibwana, que convocó a los primeros 
amigos; Melawrie Fred Mbamera asumió la 
presidencia y Efraín Disi era el secretario. 

La iglesia ha crecido y hoy cuenta con 
75 congregaciones en las regiones del 
sur y centro del país. Está conformada 
por personas que integran varios grupos 
étnicos. 

La iglesia tiene ministerios para jóvenes y 
mujeres. Hay proyectos de evangelización, 
ministerios para personas afectadas por el 
VIH/SIDA y otros ministerios de compasión. 

La iglesia desarrolla plenamente su 
identidad anabautista promoviendo la 
paz y amándose unos a otros. Procuran 
vivir como Cristo nos enseñó en Mateo 5. 
“Necesitamos a Jesús ya que Dios es 
amor. Esto demuestra nuestra verdadera 
identidad”, afirma Madalitso. 

Cuando los miembros de la iglesia se 
acercan con el evangelio y descubren que 
hay necesidades físicas, ellos ayudan a 
las personas: orando, acompañándolas, 
apoyándolas en procura de sanación o 
recursos. 

También brindan enseñanzas de la Biblia 
y una comprensión cabal de la necesidad 
de tener fe en Cristo Jesús, no en falsas 
doctrinas. 

“Podemos acercarnos a las personas no 
sólo por una vía sino también por doble vía: 
atender los aspectos espirituales e incluso 
los físicos”, dice Madalitso. 

“Estamos presentes. Somos sal y luz, 
satisfaciendo sus necesidades como 
personas integrales por medio de un 
evangelio holístico”, él dice.  

Desafíos  
La pandemia fue sólo uno de los principales 
desafíos que afectó a la iglesia BIC en 
Malaui. El VIH/SIDA continúa destruyendo 
familias. Es tan solo recientemente que 
ha disminuido una epidemia de cólera. 
El cambio climático provoca sequías y 
condiciones climáticas adversas. Hace 
poco, el ciclón Freddy arrasó el país, 
destruyendo viviendas, edificios de 
iglesias y arrasando jardines y cultivos, 
lo que resultó en la pérdida de pastores, 
miembros de iglesias y vecinos. La escasez 
de alimentos implicará precios más altos. 
La iglesia está orando sobre la manera de 
ayudar cuando no haya cosechas. 

Pero la iglesia BIC no sólo se fija en los 
desafíos. Hay esperanza. 

“Somos el intercesor en quien Dios 
ha confiado para dar amor a quienes no 
reciben amor”, dice Madalitso Blessings 
Kaputa. 

“Aunque en la actualidad tengamos 
problemas de salud, la iglesia está presente 
para dar esperanza. 

“Incluso ante desafíos como el cambio 
climático: Jesús nos brinda esperanza”, dice 
Madalitso. 

Bautismo: un momento de alegría 
“Si fuera como una taza de té, se le añadiría 
mucha azúcar a fin de demostrar que hay 
alegría”, dice Madalitso Blessing Kaputa, 
sobre un reciente evento de bautismo.  

El bautismo en Malaui, un país 
mayormente rural, se realiza principalmente 
en los ríos o en el lago. 

 La mayoría de las veces hay un grupo 
numeroso de personas de pie, mirando y 
celebrando juntas. 

Es un momento de hermandad, por eso a 
menudo hay comida. 

Nada sucede sin el canto. Cantar forma 
parte de nuestra alegría. 

A veces el bautismo se realiza después 
de meses o años de estudio. Pero otras 
personas se despiertan y dicen, “¡vamos!” y 
luego pasan a comprender su bautismo. En 
definitiva, no es el bautismo lo que trae la 
salvación sino lo que sucede en su corazón.  

Madalitso Blessing Kaputa, evangelista 
de la Iglesia de los Hermanos en Cristo 
de Malaui. 

Iglesia de los Hermanos Menonitas de 
Malaui: multiplicar iglesias   

En 2009, un hombre proveniente de la 
República Democrática del Congo, estaba 
en el campo de refugiados de Dzaleka 
en el distrito de Dowa, Malaui, y vio la 
necesidad de fundar una iglesia. Safari 
Mutabesha Bahati (RDC), Onesime Kabula 
(Ruanda), Charles Isaiah, Chiza Sedata, 
Gems Mariamungu, Gemeya y sus familias 
fundaron una iglesia, que empezó a crecer. 
Se unieron personas de la República 
Democrática del Congo, Burundi, Etiopía, 
Ruanda, que hablaban francés, inglés, 
suajili, y otras personas más fueron 
participando.      

Su fervor evangelístico los llevó más allá 
de los límites del campamento para fundar 
iglesias entre los malauíes locales. 

Hoy en día, existen dos congregaciones 
en el campamento y hay sesenta que están 
dispersas por las zonas rurales del país 
densamente poblado. 

La estrategia es que una congregación 
debería establecer otra congregación. 
Estas se constituyen en centros de entre 
siete y doce congregaciones en torno a 
un centro misionero, dirigido por un pastor 
principal, quien rinde cuentas al ejecutivo. 
Con este rápido crecimiento, no todas las 
congregaciones tienen un pastor capacitado 
formalmente. Pero tres veces al año, los 
pastores se reúnen durante una o dos 
semanas para recibir capacitación a través 
de los talleres de Capacitación en Liderazgo 
Misional de la Comunidad Internacional 
de Hermanos Menonitas (ICOMB, por sus 
siglas en inglés). 

Existen fuertes vínculos de solidaridad 
regional y cultural en la sociedad de Malaui. 
La iglesia de los Hermanos Menonitas 
(HM) procura vencer las barreras. “En la 
iglesia existen todos estos grupos: nuestro 
lenguaje radica en que Jesucristo es nuestro 
líder. Lo que nos une es el evangelio”, dice 
Lyson Makawa. 

Los HM se esfuerzan por fundar iglesias 
holísticas. La evangelización y el discipulado 
son prioridades. “Creemos en fomentar la 
formación de las personas que recién se 
han acercado a Jesucristo para que puedan 
crecer en madurez”, dice Lyson Makawa. 
Se anima a los nuevos creyentes a asistir 
a clases durante al menos un mes a fin de 
aprender los conceptos básicos antes del 
bautismo. 

“También creemos en la fundación 
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de iglesias por medio de la cual se lleve 
adelante el empoderamiento espiritual y 
también físico.” 

Un ejemplo es el proyecto de costura que 
se inició en el campo de refugiados. A las 
mujeres se les enseña a coser artículos para 
la venta, y así puedan tener una fuente de 
ingresos. 

Otro proyecto es la promoción de un 
sistema de agricultura con kits de baldes, en 
que el agricultor recibe una herramienta de 
riego y semillas para plantar hortalizas. 

La iglesia también ha puesto en marcha 
una incubadora para polluelos para que 
los pastores críen pollos a fin de obtener 
alimento e ingresos.      

Desafíos 
Los pastores enfrentan muchas dificultades, 
desde la falta de educación y los viajes 
entre aldeas, hasta mantener a sus familias 
con pocos ingresos. Sus congregaciones 
esperan de ellos apoyo espiritual mientras 
que sus familias buscan apoyo financiero. 

Aunque la mayoría de los pastores son 
hombres, hay una mujer que se desempeña 
como pastora. Hasta el 70 por ciento de 
los miembros de la iglesia son mujeres. 
Aunque las diferencias en las prácticas 
de fe entre esposos y esposas pueden 
causar problemas matrimoniales, a veces 
los problemas matrimoniales llevan a las 
mujeres a buscar alivio en la iglesia. 

La iglesia HM no se libró de los efectos 
del Ciclón Freddy. Está centrando sus 
esfuerzos de ayuda en las personas  
 

mayores, las personas con discapacidades 
y aquellas que de otro modo no pueden 
mantenerse a sí mismas. 

Reuniones de adoración  
Una reunión del domingo a la mañana 
comienza con una oración, seguida de 
unos treinta minutos de enseñanza. 
Sigue el canto en varios momentos: 
alabanza animada con danza, adoración 
más contemplativa y presentaciones del 
coro. Durante la siguiente hora hay una 
predicación de la Palabra de Dios por el 
pastor o un anciano de la iglesia, o incluso 
de un pastor de otra iglesia. Después se 
recoge la ofrenda, seguida de la bendición. 

Las congregaciones también pueden 
realizar cultos entre semana durante 
alrededor de una hora. 

Las reuniones centradas en la enseñanza 
de la Palabra de Dios se llevan a cabo los 
miércoles, a partir de las 15 hs. 

Las mujeres suelen reunirse los jueves. 
Estas son ocasiones para realizar tareas 
como decorar la iglesia o animarse unas a 
otras. 

Los sábados hay reuniones para 
oraciones de intercesión. “Tenemos un Dios 
que responde a nuestras oraciones”, dice 
Lyson Makawa. 

Lyson Makawa, coordinador de 
desarrollo de líderes y capacidades de 
la Iglesia de los Hermanos Menonitas de 
Malaui.

Relaciones con otras iglesias   
“Creemos que pertenecemos a la familia 
más amplia de anabautistas”, dice Lyson 
Makawa. “Pertenecer a las mismas raíces 
nos une.”  

Las iglesias anabautista-menonitas de 
Malaui están vinculadas al cuerpo más 
amplio de Cristo en todo el mundo, así 
como entre sí. Tanto la iglesia ‘BIC’ como 
la iglesia HM se relacionan con el Comité 
Central Menonita y trabajan en conjunto. 

Los Hermanos Menonitas también 
han colaborado en el país con un grupo 
anabautista-menonita conservador en la 
publicación de material evangelístico. 

Se sigue manteniendo una relación entre 
las iglesias BIC de Malaui y Zimbabue: A 
menudo se invita a zimbabuenses a las 
convenciones de las iglesias de Malaui, 
que en ocasiones brindan enseñanzas. 
Una delegación de mujeres de Malaui visitó 
Zimbabue en un proyecto educativo. 

Siguiendo el ejemplo de su iglesia 
madre, la iglesia BIC de Malaui también 
está evangelizando en nuevas regiones. 
Se está llevando a cabo una planificación 
estratégica para llegar a la parte norte 
del país y también al vecino país de 
Mozambique. “La misión está en nuestros 
corazones”, dice Madalitso Blessing Kaputa. 

Y la relación con otros organismos 
eclesiales les recuerda a las hermanas y los 
hermanos de Malaui que no están solos. “Lo 
que sea que esté sucediendo en el CMM, 
concierne incluso a la iglesia de Malaui. No 
lo damos por sentado: somos una familia”, 
dice Madalitso.  

Líderes en la convención general anual de MBCM. 

Foto gentileza de Lyson Makawa 

Miembros del coro en una convención general 
anual de la iglesia BIC. 

Foto gentileza de Madalitso Blessing Kaputa 
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Recursos

Hora de oración en línea  
“La oración es el eje central de la iglesia. 
Es necesario practicarla regularmente 
como cuerpo de Cristo”, declara Tigist 
Tesfaye, secretaria de la Comisión de 
Diáconos. 

“Orar juntos es una disciplina espiritual 
para que crezcamos juntos. Reunirnos 
vía Zoom para la Hora de oración en 
línea, es una manera de percibirnos, de 
compartir mutuamente las cargas, de 
llorar y celebrar juntos nuestras alegrías.”  

“Esto impulsa nuestra comunión como 
familia de fe.” 

Visite mwc-cmm.org/es/hora-oracion-
en-linea-inscripcion a fin de inscribirse 
para la próxima reunión de oración en 
línea. 

Próximos eventos: 14:00 
hs. UTC (Tiempo Universal 
Coordinado)  

• Viernes, 17 de noviembre 
de 2023 

• Viernes, 19 de enero de 
2024 

De nuestro liderazgo 

“Nos necesitamos unos a otros”   
Conozca a Vikal Rao, Rajnandgaon, India  

¿Qué papel desempeñas en el CMM?  
Me desempeño oficialmente como 
integrante de la Comisión de Diáconos 
(2018-2025). 

Mi labor con el CMM comenzó en 1997: 
fui un joven ayudante en la Aldea de la 
Iglesia Mundial, durante la Asamblea en la 
India. 

Luego, fui el primer representante para 
Asia de la Cumbre Mundial de la Juventud 
(entonces llamado Comité de la Cumbre de 
la Juventud) en 2003, en Zimbabwe. 

De 2008 a 2012 no tuve una participación 
activa, pero en 2013 se me encomendó la 
responsabilidad de integrar el Comité de 
Seguimiento Programático, y coordinar la 
Aldea de la Iglesia Mundial para la Asamblea 
de 2015. 

También participo en otras actividades: 
viajo a congresos con la representante 
regional Cynthia Peacock; comparto 
todas las noticias del CMM con las 
iglesias; participo en la Hora de Oración 
en línea (líder de grupo e intérprete de 
hindi); traduzco materiales del culto para 
el Domingo de la Paz y el Domingo de la 
Fraternidad Anabautista Mundial. 

¿Qué funciones desempeñas en tu 
iglesia local? 
En la actualidad, me desempeño como 
pastor de mi iglesia local (Iglesia Menonita 
Rajnandgaon). Además, soy secretario 
ejecutivo de la Iglesia Menonita de la India 
(IMI). Vivo a 115 km de la IMI en Dhamtari, 
por lo que viajo a la oficina 2 o 3 días a la 
semana. El resto del tiempo me quedo en 
Rajnandgoan para hacer visitas, participar 
en reuniones, dirigir estudios bíblicos, 

preparar el culto dominical y predicar, 
reunirme con jóvenes y facilitar las reuniones 
de los viernes por la noche. 

¿Qué significa que el cuerpo de 
Cristo esté unificado? 
Todas las personas tenemos dones únicos, 
tenemos diferentes culturas, diferentes 
prácticas eclesiales, pero cuando estamos 
unificados en el cuerpo de Cristo, somos 
interdependientes. Nos necesitamos unos a 
otros a pesar de todas nuestras diferencias. 

Todos los miembros de la iglesia deben 
vincularse con la familia mundial, no es 
sólo para las personas con liderazgo. A 
medida que aprendo que cada uno de 
nosotros somos parte del CMM, me gusta 
compartirlo con la gente. 

Mi padre conoció a Jesús a través de 
los misioneros menonitas que llegaron a la 
India. Él fue salvo. Cuando compartió sus 
historias conmigo, yo también me vinculé 
con los menonitas. Vinieron de muy lejos 
y ayudaron a la gente de aquí; nosotros 
también podemos hacer lo mismo. Esto me 
motiva a vincularme con la iglesia mundial y 
sus necesidades. 

¿Qué libro o podcast has estado 
leyendo/escuchando últimamente 
cuyas ideas recomendarías? 
Escucho ‘Turning Point’ de David Jeremiah 
y ‘Daily Hope’ de Rick Warren para mi 
crecimiento personal. Me gusta ver 
videos sobre el anabautismo/historia del 
anabautismo/fe anabautista en YouTube 
para aprender y compartir con la generación 
joven. Todavía estoy aprendiendo. 

¿Qué recurso del CMM recomiendas 
y por qué? 
Leo “De Semilla Anabautista” y estoy 
estudiando el Sermón del Monte. 

Siempre que recibimos noticias del 
CMM (Red de Oración, Cartas Pastorales), 
oramos. Nos ayuda a orar unos por otros. 
No conocemos a dichas personas, pero 
sentimos que somos un solo cuerpo y que 
son nuestros hermanos y hermanas. Todo 
es gracias a Cristo y a su amor. 

Me encanta ser parte de la Hora de 
Oración en línea. Me ayuda a crecer en 
mi fe. Personas de todo el mundo están 
orando al mismo Dios. Me da una idea de la 
grandeza de nuestro Dios. 

Comparta la repercusión 
“¡Gracias por el envío!” “Las noticias 
de Correo fortalecen nuestra fe y nos 
aportan  conocimientos.” 

Estas son las respuestas que hemos 
recibido después de que Correo brindara 
testimonios,  enseñanzas y noticias de la 
familia menonita-anabautista de todo el 
mundo. 

¿Cómo le ha conmovido su lectura de 
Correo? ¿Cómo lo ha compartido con la 
comunidad de su iglesia en general? 

Cuéntenos qué ha aprendido y sobre qué 
le gustaría saber más. 

Agradecemos sus comentarios. 

 info@mwc-cmm.org

 mwc-cmm.org/es/form/
comparte-la-repercusion

MennoniteWorldConference

  mwcmm  

Vikal Pravin Rao, miembro de la Comisión  
de Diáconos.

Foto: Christian Argha Aditya 

http://mwc-cmm.org/es/hora-oracion-en-linea-inscripcion
http://mwc-cmm.org/es/hora-oracion-en-linea-inscripcion
https://mwc-cmm.org/es/hora-oracion-en-linea-inscripcion
https://mwc-cmm.org/es/form/comparte-la-repercusion
mailto:info%40mwc-cmm.org?subject=
http://mwc-cmm.org/es/form/comparte-la-repercusion
http://mwc-cmm.org/es/form/comparte-la-repercusion
https://www.facebook.com/MennoniteWorldConference/
https://www.instagram.com/mwcmm/
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Una historia sobre el Aporte Proporcional Justo  

“Empezamos con lo que tenemos”    
“La manera de abordar la desigualdad 
es tratar a las personas de manera 
diferente, no igual”, expresa 
Arli Klassen, coordinadora de 
representantes regionales del CMM.   

El Congreso Mundial Menonita es una 
organización conformada por miembros. 
Sin embargo, los recursos financieros de 
su membresía mundial varían mucho. El 
Aporte Proporcional Justo es la manera que 
tiene el CMM para que todas las iglesias 
miembros nacionales contribuyan en 
función de su capacidad y necesidades. 

“Cuando uno es parte del CMM, 
forma parte de la acción de dar, 
no sólo de recibir”, afirma Cynthia 
Peacock, representante regional 
del CMM para el sur de Asia. 

“Incluso cuando tienes poco, de ese 
poco compartes”, afirma. “Cuando 
estamos necesitados, otros nos dan.” 

En 1984, el Secretario Ejecutivo sugirió 
que la cifra estándar por miembro se 
cambiara a un monto determinado que 
fuera adecuado para cada convención. 
Los indicadores económicos nacionales 
serían parte de la nueva fórmula de 
financiación. El Concilio General 
aprobó la Fórmula de Financiación del 
Aporte Proporcional Justo en 2000. 

Cada tres años, los representantes 
regionales se acercan a los delegados 
del Concilio General para discutir su 
contribución como miembros y firmar 
el Pacto de Expectativas Mutuas. 

“El Aporte Proporcional Justo del CMM 
reconoce la riqueza relativa (a través de 
la evaluación). A través de los acuerdos, 
se reconoce que hay más diversidad de 
la que reflejan las cifras concretas. La 
conversación es posible basada en el 
principio de que cada iglesia miembro 
puede contribuir algo al cuerpo mundial 
de Cristo”, explica Arli Klassen.  

Acuerdos  
“Como soy uno de ellos [un líder de la 
iglesia del sur de África], no ignoro las 
necesidades”, señala Danisa Ndlovu, 
representante regional del CMM para el sur 
de África. “Pero todos tenemos algo que 
aportar al cuerpo de Cristo. En definitiva, 
es el cuerpo el que se beneficia.” 

Cynthia Peacock señala que las iglesias 
pueden recibir subvenciones del Fondo de 
Ayuda de la Iglesia Mundial. “Los líderes 
entienden que las convenciones se están 
beneficiando, no sólo financieramente 
sino también de otras maneras.”   

Una canasta para dar y recibir  
En el sur de África, “la impresión que 
nos han dado es que siempre podemos 
llevar una canasta para recibir”, explica 
Danisa Ndlovu. Él anima a los líderes 
a ver que “todos son necesitados 
y todos necesitan ayuda.” 

“En medio de los desafíos que tenemos, 
también debemos valorar que Dios nos 
está bendiciendo de alguna manera. Es 
importante que nosotros también seamos 
una bendición para el resto del cuerpo 
y para nosotros mismos como parte 
del cuerpo”, expresa Danisa Ndlovu. 

El representante regional quisiera 
que el mensaje llegue incluso a las 
congregaciones donde se hablan 
muchos idiomas. Cynthia Peacock 
traduce artículos, recursos para el culto, 
videos y Expectativas Mutuas del CMM 
al hindi, bengalí, odiya y tamil para 
que sean ampliamente accesibles. 

“Una vez que los líderes están 
convencidos sobre lo que comparto, 
me invitan a visitarlos nuevamente para 
aprender y vincularse con la iglesia mundial 
y ser fortalecidos”, relata Cynthia Peacock.  

Un almuerzo  
Los eventos de adoración (Domingo de la 
Fraternidad Anabautista Mundial, Domingo 
de la Paz) brindan la oportunidad de donar 
un almuerzo. Si cada miembro bautizado de 
la congregación donara el costo equivalente 
a un almuerzo al año, se alcanzaría el monto 
calculado del Aporte Proporcional Justo. 

“A veces los miembros gastan 
100 rupias indias o más al mes para 
recargar sus teléfonos celulares; por 
lo tanto, donar 20 rupias al año para 
el Aporte Proporcional Justo no es 
imposible”, afirma Cynthia Peacock. 

Un almuerzo es un concepto más 
difícil en el África rural, comenta Danisa 
Ndlovu, donde algunas personas 
pueden comer una sola vez al día. 

Sin embargo, “Dios no nos llama a dar 
de lo que no tenemos, sino de lo poco 
que tenemos”, explica. “Dios nos llama 
a dar con alegría (2 Corintios 9:7)”.  

Desafíos  
“Las iglesias miembros nacionales de 
todos los continentes dicen que no 
pueden aportar el monto total calculado, 
por lo que iniciamos conversaciones”, 
comenta Arli Klassen. “Las diferencias 
culturales se manifiestan claramente” 
a medida que se acuerda el Aporte 
Proporcional Justo en todo el mundo. 

“En África se comprende bien la 
responsabilidad de contribuir al bien 
común”, afirma Arli Klassen. “En la mayor 
parte del Sur global, los líderes están 
dispuestos a entablar conversaciones sobre 
montos, diciendo ‘necesitamos ayuda.’” 

En Europa existe un fuerte compromiso 
a pagar impuestos para ayudar a toda 
la comunidad. Allí, el monto calculado 
se toma muy en serio. En América del 
Norte hay reticencias a acordar. 

“Quisiéramos que las iglesias miembros 
presenten una propuesta sobre lo que 
es justo para ellos. Mi objetivo personal 
es que las relaciones se fortalezcan. 
El compromiso financiero refleja el 
compromiso con la comunión anabautista 
mundial”, afirma Arli Klassen. “Cada 
iglesia puede aportar algo, lo cual es 
parte de lo que significa ser miembro.” 

“Para la nueva generación, representa 
un recordatorio y un desafío reconocer 
y valorar que gracias al esfuerzo de 
muchos misioneros recibimos mucho. Los 
líderes se han esforzado por mantener 
la visión con la que se establecieron 
las iglesias”, dice Cynthia Peacock. 

“Ahora tenemos mucho: casas, autos, 
buenos empleos y, por lo tanto, con un 
corazón agradecido, es hora de dar más 
a la iglesia local y mundial para fortalecer 
integralmente a nuestras iglesias”, expresa. 
“Para ello, necesitamos construir relaciones 
sanas a fin de escucharnos unos a otros y 
vivir la unidad como discípulos de Cristo.”    

Apoye la obra del 
CMM al seguir a 
Jesús, vivir la unidad 
y construir la paz a 
nivel mundial 

https://mwc-cmm.org/es/done-ahora
https://mwc-cmm.org/es/done-ahora
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Recursos

Anabautistas en las calles de Zúrich  
Conmemoración de los quinientos años incluye cultos, discursos y arte     
  
A la sombra de la Catedral de Grossmünster, 
la principal iglesia católica de Zúrich, un 
grupo de jóvenes se reunió en una casa 
para cometer un acto de subversión: el 
bautismo de adultos.  

Su estudio de la Biblia les había llevado 
a una interpretación distinta de la que tenía 
la iglesia estatal. Según dichas personas, 
el bautismo era un símbolo de su decisión 
consciente de someterse al señorío de 
Jesucristo y seguir su ejemplo de vida, un 
compromiso que sólo podía asumir una 
persona adulta. Esa decisión cuestionaba la 
práctica milenaria de la Iglesia Católica de 
bautizar a infantes. 

Este acto radical del 21 de enero de 
1525 marcó el inicio simbólico de lo que se 
conocería como el movimiento anabautista 
(“rebautizador”). En la actualidad, el 
movimiento ha crecido hasta incluir a unos 
2.13 millones de creyentes en más de 
ochenta países de todo el mundo.  

El 29 de mayo de 2025, el Congreso 
Mundial Menonita invita a visitantes de 
todo el mundo a reunirse en Zúrich para 
conmemorar este inicio. “La valentía de 
amar”, el tema del evento, servirá para 
señalar esta historia y celebrar lo que el 
movimiento ha llegado a ser hoy. También 
se invitará a funcionarios gubernamentales 
locales y líderes de iglesias de tradiciones 
afines. 

“Ese día, los anabautistas se harán 
visibles en las calles de Zúrich”, dice Liesa 
Unger, directora de eventos internacionales 
del CMM. 

Un recorrido a pie por la ciudad contará 
con estaciones donde se conmemorará 
acontecimientos históricos y se reflexionará 
sobre la iglesia contemporánea. Talleres, 
conciertos musicales, representaciones 
teatrales, mesas redondas y muchas 
actividades más se realizarán por todo el 
centro de la ciudad. 

La jornada culminará con un culto 
ecuménico en reconocimiento de los 
avances en pos de la reconciliación que 
se han dado en las últimas décadas y un 
acto de testimonio público. El culto final se 
transmitirá en directo. 

Rashard Allen (EE.UU.), del conjunto 
internacional de Indonesia, coordina los 
conjuntos que participarán en el evento: 
uno de cada una de las cinco regiones. 
Deborah Prabu (Indonesia), líder del 
culto de la Asamblea 17, coordina un 
conjunto internacional para dirigir el canto 
congregacional durante el culto. 

“Quisiéramos tener un fuerte componente 
histórico que deje claro por qué nos 
reunimos en Zúrich. Pero un énfasis aún 
mayor se centrará en el futuro”, dice 
John D. Roth, historiador y coordinador 
de Renovación 2025. “El movimiento 
anabautista sigue siendo dinámico, diverso 
y creativo a la hora de compartir el evangelio 
en muchos entornos culturales diferentes”. 

Se alentará a los delegados y delegadas 
del Concilio General a organizar eventos 
locales para enseñar sobre las raíces 
históricas del anabautismo y recopilar 
historias sobre las expresiones de la fe 
anabautista en sus propios contextos. 

Consulte el sitio web del CMM para 
obtener información actualizada sobre la 
conmemoración del quincentenario.

¡Reserve la fecha! 
Renovación 2024  
Sábado, 6 de abril de 2024 

19 hs. 

1ª Igreja Evangélica Irmãos Menonitas do 
Boqueirão-Cruz Verde   

Curitiba, Brasil 

En una fecha próxima al evento, visite 
el sitio web del CMM en caso de que se 
realicen cambios de horario o lugar.

Renovación 2025
La valentía de amar 

Celebremos los quinientos años del 
anabautismo  

Sábado, 29 de mayo de 2025 

Zúrich, Suiza 

Talleres, presentaciones musicales, 
obras teatrales y mesas redondas que 
culminarán en un culto ecuménico. 

La Catedral de Grossmünster en  
Zúrich, Suiza.

Foto: J. Nelson Kraybill

5 La valentía 
de amar
ZÚRICH 29 DE MAYO 2025

https://mwc-cmm.org/en/membership-map-and-statistics
https://mwc-cmm.org/en/membership-map-and-statistics
https://mwc-cmm.org/en/resources/assembly-17-indonesia-2022-songs
https://mwc-cmm.org/en/resources/assembly-17-indonesia-2022-songs
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¡Invierta en la familia 
anabautista mundial!   
¡Únese al movimiento del CMM! 
Solidarícese con hermanas y hermanos 
anabautistas de Argentina a Zimbabwe.  

Puede hacer un aporte significativo: 
invierta sus donaciones financieras en 
la misión mundial del Congreso Mundial 
Menonita. Cuando trabajamos juntos, 
aprendemos unos de otros mientras 
bendecimos al mundo. 

Cuando contribuye, tiene un impacto en el 
mundo: 

• Fortalece y dota de recursos a los 
líderes anabautistas   

• Alienta a las congregaciones a 
practicar la fe anabautista  

• Fomenta la koinonía a través de 
reuniones del CMM en persona y en 
línea.  

• Prepara a las comisiones, redes, YABs 
(Jóvenes Anabautistas) del CMM para 
servir.      

Como todas las familias, nos necesitamos 
mutuamente para prosperar.  

Visite mwc-cmm.org/es/done-ahora 
para donar ahora o envíe su contribución a: 

• Mennonite World Conference  
50 Kent Avenue, Suite 206  
Kitchener, Ontario N2G 3R1  
Canada 

• Mennonite World Conference  
PO Box 5364  
Lancaster, PA 17606-5364 USA

Juntos fortalecemos la familia mundial de 
fe. ¡Gracias por compartir sus donaciones 
con el CMM!    

Foto:  
Christian Argha AdityaEscanear para 

donar 

El nuevo lema 
refuerza las 
Declaraciones de 
Visión y Misión del 
CMM   
Si tuvieras que resumir el Congreso Mundial 
Menonita en tres frases, ¿qué dirías? El 
liderazgo del CMM ha elegido un nuevo 
lema para hacer justamente eso: “seguir a 
Jesús, vivir la unidad, construir la paz”. 

César García, secretario general del 
CMM, señala que, “después de casi un 
año de un proceso consultivo con teólogos 
anabautistas y personal del CMM, con la 
coordinación de Betty Pries, asesora de 
gestión de cambio, acordamos dicho lema. 
Refuerza las tres cosas más importantes de 
ser anabautista y resume las Declaraciones 
de Visión y Misión del CMM de una manera 
inspiradora y convincente, motivando a la 
gente a actuar”. 

Estas frases están destinadas a ayudar 
a los anabautistas de todo el mundo a 
responder algunas preguntas sencillas: 

“¿En qué crees?” 
“¿Qué valores defiendes?” 
“¿Cuáles son tus prioridades?” 
“¿En qué te diferencias de / te asemejas a 

otras denominaciones?” 
Durante las diferentes rondas de diálogo, 

ciertos temas surgían una y otra vez: seguir 
a Jesús, hacer del mundo un lugar mejor, 
unidad/unificación, transformación, paz, 
amor, testimonio, comunidad, shalom y 
apoyo mutuo. 

César García comenta que, “había 
consenso en que queríamos que el lema 
motivara a la gente a actuar y, a la vez, 
se enfocara en el amor transformador de 
Jesús, y también continuar con nuestro 
compromiso de construir la paz y la unidad. 
El nuevo lema logró todo ello”. 

El lema se encuentra al pie de página 
de las comunicaciones digitales del CMM: 
cartas, historias del sitio web, boletín 
electrónico de información del CMM, revista 
Correo, publicaciones en las redes sociales. 

Se difundirán más recursos sobre lo que 
significa #seguiraJesús, #vivirlaunidad y 
#construirlapaz de aquí a 2025, cuando 

celebremos los quinientos años del 
anabautismo. 

Visión del CMM: El Congreso Mundial 
Menonita está llamado a ser una comunión 
(koinonia) de iglesias afines al anabautismo, 
vinculadas entre sí en una comunidad 
mundial de fe para fraternizar, adorar, servir 
y testificar. 

Misión del CMM: El CMM existe para 
(1) ser una comunidad mundial de fe de 
tradición anabautista, (2) facilitar los vínculos 
entre iglesias afines al anabautismo a 
nivel mundial y (3) relacionarse con otras 
confesiones y organizaciones cristianas 
mundiales. 

La Declaración de Visión y Misión del 
CMM se puede descargar en PDF aquí. 

Más Correo en su bandeja  
de entrada
¿Sabía que éste es el cuarto número de 
Correo este año?

Ahora Correo se publica cuatro veces por 
año:    

• dos por correo postal de manera 
habitual (abril, octubre) 

• dos sólo en línea (febrero, julio) ) 
…a fin de reunirnos por medio del texto, 

superando las barreras del tiempo y la 
geografía.  

 Si Ud. o miembros de su congregación 
no se han suscrito aún al envío electrónico, 
por favor escriban a info@mwc-cmm.org
   

Todos los números de Correo 
se pueden ver también en 
nuestro sitio web:  
mwc-cmm.org/correo

http://mwc-cmm.org/es/done-ahora
https://mwc-cmm.org/en/donate-now
https://mwc-cmm.org/es/done-ahora
https://mwc-cmm.org/es/done-ahora
https://mwc-cmm.org/es/done-ahora
https://mwc-cmm.org/es/done-ahora
mailto:info%40mwc-cmm.org?subject=
http://mwc-cmm.org/correo
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Solicitud de publicaciones 
del CMM
Quisiera recibir:

Info CMM 
Un boletín electrónico mensual con enlaces 
a artículos en el sitio web del CMM

o inglés
o español
o francés

Correo
Versión electrónica (PDF)* (cuatro veces por 
año: febrero, abril, julio y octubre) 

o inglés
o español
o francés

o versión electrónica (pdf) *
o versión impresa

  * Evite retrasos en el envío: 
suscríbase electrónicamente  

¿Sabía qué? La suscripción a  Courier / 
Correo / Courrier es gratuita, pero cuesta 
USD 30.00 imprimirla y enviarla a todo el 
mundo. Su donación para cubrir los costos 
será bienvenida.

Nombre y apellido

__________________________________

Dirección 

__________________________________

__________________________________

E-mail 

__________________________________  

Teléfono / WhatsApp 

__________________________________

Congreso Mundial Menonita 
50 Kent Avenue, Suite 206
Kitchener, Ontario N2G 3R1 Canada

Escanear para 
donar 

Foto: Irma Sulistyorini

¡Cómo te envidio!   
Hace algunos años, en mi congregación 
local en Colombia, una amiga me dijo: 
“Ay, César, ¡cómo te envidio! ¿Por qué?, 
le pregunté. “Trabajo en una empresa 
multinacional. Sufro mucho estrés debido 
a conflictos constantes y relaciones 
problemáticas con mis colegas y jefes. Pero 
tú, César, trabajas con pastores y líderes 
de iglesias. ¿Qué tipo de conflictos podrías 
tener?”  

Sabemos que los conflictos entre líderes, 
la polarización y las divisiones son parte 
de todas las iglesias: locales, regionales, 
nacionales o mundiales. La ruptura de 
relaciones debido a desacuerdos parece ser 
la única opción cuando las diferencias son 

irreconciliables. Sin embargo, me pregunto si tiene que ser así. 
La manera en que la iglesia maneja los conflictos debería ser distintivo de una comunidad 

alternativa. La iglesia es la comunidad que puede mostrarle al mundo que es posible 
manejar los conflictos sin división ni relaciones rotas. 

Pero como anabautistas, sabemos que históricamente no ha sido nuestro caso. 
Hace algunos meses leía un artículo en una revista menonita. El autor decía: “Estoy 

orgulloso de dejar esta iglesia ya que significa actuar con fidelidad. Ya sabes, cuando uno 
se ve obligado a sacrificar la doctrina o la ética, hay que irse”. 

Por supuesto, esto es un dilema si hay que decidir entre la unidad por un lado o la 
doctrina o la ética por el otro. ¿Es necesario sacrificar la unidad para mantener una sana 
doctrina o una buena ética? Es así como hemos abordado los conflictos doctrinales y éticos 
en nuestra historia anabautista. Nuestra experiencia de fragmentación permanente nos ha 
llevado a espiritualizar la unidad o a dejarla para el más allá. 

No obstante, el Nuevo Testamento se refiere a la unidad de los seguidores de Jesús como 
un don del Espíritu Santo que habrá de aceptarse, disfrutarse y mantenerse aquí y ahora 
(véase por ejemplo el libro de Efesios). 

Hablar de unidad implica la existencia de diferencias y desacuerdos. 
Por cierto, creo que la unidad y los desacuerdos no son opuestos. Tengo mis propias 

contradicciones. Hoy en día, no puedo estar completamente de acuerdo con todo lo que 
he enseñado durante mis treinta años de ministerio. Gracias a Dios puedo decir que he ido 
creciendo en mi vida espiritual, al seguir a Jesús y andar en sus pasos. 

“No vivan ya según los criterios del tiempo presente; al contrario, cambien su manera 
de pensar para que así cambie su manera de vivir y lleguen a conocer la voluntad de Dios, 
es decir, lo que es bueno, lo que le es grato, lo que es perfecto.” (Romanos 12:2 DHH) 
Renovarnos implica cambio, transformación y alguna contradicción interna con lo que 
solíamos creer, hacer o ser en el pasado. 

Si los desacuerdos y las contradicciones son parte del cuerpo de Cristo, los conflictos 
también lo son. Esa puede ser una de las razones por la que los desacuerdos, las 
enseñanzas sobre el perdón y la resolución de conflictos entre discípulos son temas 
comunes a lo largo del Nuevo Testamento. 

El problema, entonces, no tiene que ver con la existencia de los conflictos sino cómo los 
abordamos. 

Las relaciones rotas y las divisiones no tienen por qué ser el resultado final de un 
conflicto. Si hay un desacuerdo profundo e irreconciliable entre los discípulos de Jesús, 
condenarse o excomulgarse unos a otros no es la única opción. ¿Por qué pensaríamos que 
nuestro hermano o hermana en Cristo no es un cristiano honesto porque no coincide con 
nuestra forma de pensar actual ni con nuestro grupo? 

Los grandes desacuerdos pueden llevar a que nos distanciemos unos de otros por algún 
tiempo. Las posturas no reconciliadas quizá dificulten el trabajo conjunto. Pero ello no 
significa que debamos cuestionar el compromiso con Jesús de aquellos que no están de 
acuerdo con nosotros. ¿Podemos decir, “estoy totalmente en desacuerdo contigo, pero aun 
así respeto tu compromiso con Cristo”? ¿Podemos distanciarnos de otros creyentes sin 
condenarlos ni romper la relación? 

Estas son algunas de las preguntas que quisiéramos abordar en este número de Correo. 
Que Dios nos guíe para encontrar respuestas bíblicas que nos ayuden a mostrarle al mundo 
lo diferente que es cuando abordamos los conflictos como miembros de una comunidad 
alternativa y por medio del poder del Espíritu Santo. Que Dios nos ayude a renovar nuestra 
mente respecto a cómo responder a los conflictos en la iglesia. 

César García, secretario general del Congreso Mundial Menonita, es oriundo de Colombia y reside en
Kitchener, Ontario, Canadá.

Orando unos por otros. 

Foto: Ebenezer Mondez

Seguir a Jesús, vivir la unidad, construir la paz

https://mwc-cmm.org/es/form/suscripci%C3%B3n-publicaciones-electr%C3%B3nicas
https://mwc-cmm.org/es/done-ahora
https://mwc-cmm.org/es/done-ahora
https://mwc-cmm.org/es/done-ahora
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